Braetspil: Sammen om Livet - st dine styrker i spil

Formal

At eleverne kender til de 24 karakterstyrker, kan spotte egne og andres
karakterstyrker samt anvende disse konstruktivt i deres relationer, i
faellesskabet og til jobsamtaler. Karakterstyrkerne kaldes pd& engelsk
character strengths og VIA (Values In Action).

Forberedelse

Mellemlang forberedelsestid:

e laes 'Sddan gor I

e Laes spillets regler (findes i breetspilsaesken), og se instruktionsvideo.

e Huvis | veelger at lade eleverne tage den gratis VIA-test kan det enten
foregd i undervisningen eller gives for som en lille lektie. Eleverne er
tilpas nysgerrige pd sig selv til, at de nok skal f& det gjort. Eleverne
opretter sig via linket. Testen tager ca. 20 minutter og kan foretages
pd dansk: www.viacharacter.org.

e Tag evt. VIA-testen selv. Det skaber ejerskab, at du som underviser
selv kender til egne styrker.

e Find PowerPointen VIA-styrker pd hjemmesiden:
erhvervsskole.meandwe.dk.

Materialer
e Et breetspil til hver elevgruppe bestdende af 4-6 elever. Ekstra styrkeark
til afkrydsning findes pd hjemmesiden erhvervsskole.meandwe.dk.

e Aktiviteten afvikles i grupper af 4-6 elever pr. spil.

e Varighed ca. 30-45 min.

e Giv eleverne en kort introduktion til karakterstyrkerne. Det kan lyde siddan her, men gar det til
jeres eget:

Vi skal nu tale om vores styrker. Neermere betegnet karakterstyrker. I tre ar arbejdede 53 forskere,
ledet af de to psykologer Christopher Peterson og Martin Seligman, pa at finde frem til et system,

der kan beskrive menneskers styrker og karaktertraek. De gnskede at skabe et system til at klassificere
menneskelige styrker, der kunne give et modspil til den megen fokus pa diagnoser, sdsom angst,
depression og ADHD.



Forskerne fandt frem til, at der er 24 karakterstyrker, der skaber indre motivation og personlig styrke i
mennesker. Karakterstyrkerne er universelle og gor sig galdende pa tvars af nationer, geografi, kulturer,
religion, uddannelse, kan og alder. Karakterstyrkerne beskrives som karaktertrak, der kommer til udtryk
i alle omrader af et menneskes liv og over tid. At bruge sine karakterstyrker skaber engagement,
tilfredshed og glaede for den enkelte og for faellesskabet. Vi besidder alle de 24 karakterstyrker, men
nogle af styrkerne har vi “mere af” end andre. Dem kalder vi vores topstyrker. Mennesker, der bruger
deres 3-5 topstyrker, er ofte mere selvsikre, er mere engagerede, har mere energi, oplever mindre stress,
har oget selvvaerd og er generelt mere lykkelige. Og det geelder uanset, hvilke topstyrker vi har. Der er
med andre ord ikke nogen styrker, der er “bedre” end andre. De 24 styrker er: (Vis PowerPoint).

Vi skal nu spille et spil, hvor vi hver iseer kommer til at kende vores topstyrker. Det vil sige, at nar vi om
45 minutter er feerdige, har du fem topstyrker, som du kan skrive pa dit CV og bringe i spil, nar du skal
sgge job eller samarbejde med andre i gruppearbejde.

Spil spillet Sammen om livet - szt dine styrker i spil.

Opsamling

e Hvad leerte du om dig selv?

Hvad leerte du om andre?

Hvad overraskede dig?

Hvilke topstyrker er du glad for, at du besidder?

Hvordan vil du bruge din viden om dine topstyrker fremover?

Laeringspunkter

e Hver enkelt af os besidder alle 24 karakterstyrker.

e Vi har alle et unikt bidrag til feellesskabet. Vi skal alle bidrage med vores
topstyrker — det gor os steerke sammen.

e At kende til mine styrker ger, at jeg forstdr mig selv bedre.

e Atkende til mine kammeraters styrker gar, at vi bedre kan hjselpe hinanden.
Skriv dine fem topstyrker pd dit CV og fremhaev dem, ndr du er til jobsamtale.



